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Nr.5258/07.08.2026 

ANUNȚ 

 

privind concursul de recrutare organizat în vederea ocupării pe durată nedeterminată a 

funcției publice de conducere  vacante de șef Serviciu finanțe-contabilitate grad II, cu 

durată normală a timpului de muncă (8 ore/zi, 40 ore/săptămână) 

 

Primăria comunei Vulturu, județul Vrancea organizează, în baza art. XXII alin. 

(3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 și art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023, concurs de 

recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, cu durată normală a timpului 

de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână, a funcţiei publice de conducere  

vacante de șef Serviciu finanțe-contabilitate grad II  

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale necesare ocupării unor 

funcţii publice, prevăzute în art. 465 alin. (1) și alin.(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.  

Condiţii specifice de participare:  

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă Domenii 

de studiu: Ştiinţe economice(Ramura de ştiinţă) 

- studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, 

management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu 

diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învăţământului 

superior nr. 199/2023; 

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de minim 5 ani. 

Calendarul de desfășurare al concursului: 

Data publicării anunțului:07.08.2026  

Data limită până la care se pot depune dosarele de înscriere: în termen de 20 de zile 

calendaristice de la data publicării anunţului, respectiv în perioada 07.08.2026-

26.08.2026, inclusiv;  

Verificarea eligibilității candidaților: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data 

expirării termenului de depunere al dosarelor; 
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Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților:în termen de o zi 

lucrătoare de la data afișării rezultatului verificării eligibilității cadidaților; 

Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților:în termen de o zi 

lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor; 

Data organizării probei scrise: 09.09.2026, ora 11:00 la sediul Primăriei comunei Vulturu, 

strada Principală, nr.1.  

Data susținerii interviului: în termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afișării 

rezultatului probei scrise, data şi ora vor fi comunicate odată cu afişarea rezultatelor 

probei scrise,la sediul Primăriei comunei Vulturu, str. Principală nr.1, județul Vrancea 

 

Candidaţii vor depune dosarele de înscriere cu documentele obligatorii 

prevăzute la art. 94 din Anexa nr. 10 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare în termen de 20 de zile calendaristice de la 

data publicării anunţului, respectiv în perioada 07.08.2026-26.08.2026, la sediul 

Primăriei comunei Vulturu, strada Principală, nr. 1.  

 

Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu 

următoarele documentele: 

 a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023; 

 b) copia cărții de identitate valabile; 

 c) copia actului doveditor emis de autoritățile competente, în cazul în care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere; 

 d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru 

ocuparea postului deținut, potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019, privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor și altor documente care 

atestă efectuarea unor specializări și perfecționări sau deținerea unor competențe 

specifice, după caz;  

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 

6 luni anterior demarării etapei de selecție de către medicul de familie al candidatului  

g) avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul 

unităților specializate acreditate în condițiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

 h) cazierul judiciar; 

 i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 

formularul de înscriere sau, adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al 

Securităţii sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică; 

 j) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 

formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau 

nu i -a încetat contractual individual de muncă pentru motive disciplinare.  



Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere prin 

completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul 

admis la proba de verificare a eligibilității și care nu a solicitat expres la înscrierea la 

concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă 

are obligația să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfășurării etapei de 

selecție, dat nu mai târziu de data și ora organizării interviului, sub sancțiunea neemiterii 

actului administrative de numire în funcția publică. În situația în care, la înscrierea la 

concurs, candidatul solicită expres preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau 

instituția publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii și 

procedurii aprobate la nivel institutional.  

Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele 

ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, modelul orientativ al adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată 

care atestă vechimea în muncă și în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) 

din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.  

Potrivit dispozițiilor art. VII alin.(17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs 

se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui 

serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail 

indicată de autoritatea sau instituția publică în anunțul de concurs 

. Dosarelor de concurs transmise de candidați la adresa de e -mail indicată de 

autoritatea sau instituția publică în anunțul de concurs după terminarea programului de 

lucru al autorității sau instituției publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de 

concurs, li se atribuie numărul de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de 

concurs este considerat ca fiind depus în termen.  

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligația 

candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor 

documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data 

desfășurării probei interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire 

în funcția publică în cazul promovării concursului. 

 Relaţii suplimentare se pot obţine de la persoana de contact: Florea Rodica, 

secretar general comună, tel 0727337270, 0237240440, mail: 

secretar@primariavulturu.ro 

 

          Primar,  

Nicușor PĂCURARU 
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